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INTRODUKSJON TIL 
HANDBOKA
Formål og målgruppe
Handboka gir klar forståing av PPT sitt mandat for tilsette, skular, barnehagar og føresette.

Inkluderande opplæring
PPT jobbar for inkluderande, likeverdig og tilrettelagt opplæring tilpassa individuelle behov.

Lovgrunnlag og kvalitetssikring
Handboka byggjer på lover og forskrifter og sikrar tverrfagleg samarbeid og kvalitet i 
arbeidet.

Systemretta og individretta tiltak
PPT støttar både læringsmiljø i skular og individkartlegging for tilpassa tiltak.
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Denne presentasjonen gir ei forkorta, men grundig og oversiktleg framstilling av Handbok for Pedagogisk‑psykologisk teneste (PPT) i Stryn kommune. Formålet med handboka er å gi både tilsette, skular, barnehagar, føresette og andre samarbeidspartar ei klar forståing av PPT sitt mandat, oppgåver, saksgang og ansvar. PPT arbeider for at alle barn og elevar skal få eit inkluderande, likeverdig og tilrettelagt opplæringstilbod som tek omsyn til individuelle føresetnader og behov. Som sakkunnig instans skal PPT utgreie, vurdere og tilrå tiltak som fremjar god læring og utvikling for barn og unge. Handboka fungerer også som eit styrings- og kvalitetssikringsdokument for kommunen, og byggjer på gjeldande lover og forskrifter, mellom anna Opplæringslova, Barnehagelova, Forvaltningslova og Personopplysningslova (GDPR). Ho understrekar viktigheita av tverrfagleg samarbeid, rettleiing og kompetanseheving for å sikre tidleg innsats og førebyggande arbeid. PPT sitt arbeid omfattar både systemretta tiltak som styrkar læringsmiljøa i skular og barnehagar, og individretta arbeid knytt til kartlegging og utgreiing av særskilde behov. I tillegg har PPT ansvar for å støtte overgangar i opplæringsløpet, samarbeide med faginstansar som BUP og Statped, og sikre at alle handlingar er i tråd med gjeldande reglar for teieplikt, sakshandsaming og dokumentasjon. Denne presentasjonen gjer deg eit konsist oversyn over desse hovudområda.



ORGANISERING OG MANDAT
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PPT sitt mandat og lovgrunnlag, Fagleg kompetanse og arbeidsform



PPT SITT MANDAT OG 
LOVGRUNNLAG
Lovgrunnlag for PPT
PPT sitt mandat er fastlagt i Opplæringslova § 11-13 og Barnehagelova § 33 og er eit 
kommunal ansvar.

Mandatets fem hovudoppgåver
PPT gir rettleiing, f�rebyggande arbeid, sakkunnige vurderingar, 
kompetanseutvikling og tverrfagleg samarbeid.

Fagleg uavhengigheit
PPT er fagleg uavhengig og sikrar faglegevurderingar basert på kvalitet og barnets 
beste utan ytre instruksjonar.

Brei kompetanse og oppdatering
PPT krever kunnskap om læreplan, spesialpedagogikk og forsking for å sikre 
kvalitet i opplæringa.
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PPT sitt mandat er definert gjennom Opplæringslova § 11‑13 og Barnehagelova § 33, som pålegg kommunen å ha ei pedagogisk‑psykologisk teneste som skal bistå barnehagar og skular i arbeidet med å leggje til rette for barn og elevar med behov for særskild støtte. Mandatet omfattar fem hovudoppgåver: å gi rettleiing og støtte til barnehagar og skular, å drive førebyggande arbeid, å utarbeide sakkunnige vurderingar som grunnlag for spesialundervisning eller spesialpedagogisk hjelp, å bidra til kompetanse- og organisasjonsutvikling, og å medverke i tverrfagleg samarbeid med til dømes helsestasjon, barnevern, BUP og Statped. PPT er ein fagleg uavhengig instans, noko som betyr at tenesta står fritt i sine faglege vurderingar og ikkje kan instruerast om konklusjonar i sakkunnige vurderingar. Denne uavhengigheita sikrar at vurderingane byggjer på fagleg kvalitet og barnets beste. Arbeidet til PPT krev brei kunnskap om læreplanverk, rammeplanar, pedagogisk praksis, spesialpedagogikk og lovverk. I tillegg har tenesta ansvar for å vere oppdatert på forsking og utviklingsarbeid som kan styrkje kvaliteten i opplæringa. Forankringa i lovverket stiller krav til dokumentasjon, fagleg vurdering og forsvarleg saksbehandling. Lenker til lovgrunnlag: Opplæringslova: https://lovdata.no/lov/opplæringslova – Barnehagelova: https://lovdata.no/lov/barnehageloven – Udir om PP‑tenesta: https://udir.no/laring-og-trivsel/spesialpedagogikk/pp-tjenesten.



FAGLEG KOMPETANSE OG 
ARBEIDSFORM
Tverrfagleg kompetanse
PPT har kompetanse innen pedagogikk, spesialpedagogikk, språk og kommunikasjon, 
psykososialt skulemilj� m.m.

Systemretta arbeid
Systemretta innsats inkluderer kompetanseheving, rettleiing og utvikling av 
læringsmilj� i skule og barnehage. 

Individrettet kartlegging
Individrettet arbeid tyder mellom anna kartlegging og utgreiing av elever med ulike 
ufordringar knytt til læring, lesing, åtferd, h�yrsle, syn m.m.

Samarbeid og faglig oppdatering
PPT samarbeider tett med fleire instansar både internt i kommunen og eksternt T.d
Nordfjord barne- og ungdomspsykiatri, helsesjukepleiar, skule, barnehage, 
milj�rettleiar, barnekoordinator m.f. All form for samarbeid krev samtykke frå 
f�resette/eleven sj�lv
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PPT i Stryn kommune består av rådgjevarar og logoped med kompetanse innan pedagogikk, spesialpedagogikk, utviklingspsykologi, språk, læring og kommunikasjon. Tenesta arbeider både systemretta og individretta. I det systemretta arbeidet inngår kompetanseheving, rettleiing, analyse av læringsmiljø og samarbeid om utviklingsarbeid i skular og barnehagar. Til dømes kan PPT bidra med kurs om inkluderande praksis, språkutvikling, klasseleiing, universell utforming av læringsmiljø og førebygging av læringsvanskar. Det individretta arbeidet inkluderer kartlegging og utgreiing av elevar som strevar med lese- og skrivevanskar, konsentrasjon, matematikkvanskar, språkutvikling, åtferdsvanskar eller sosio‑emosjonelle utfordringar. PPT nyttar fagleg anerkjende kartleggingsverktøy og testar, og vurderingane blir samla i sakkunnige vurderingar som kan danne grunnlag for spesialundervisning. PPT har også ansvar for å sikre fagleg oppdatering i tråd med krav frå kommunen og nasjonale føringar. Tenesta samarbeider tett med leiinga i oppvekstsektoren og har jamlege møte med einingar og faginstansar for å sikre eit heilskapleg og koordinert tenestetilbod.



TILVISING 

OG

SAKSHANDSAMING
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Tilvisingsprosess og vurdering av læringsutbytte



TILVISINGSPROSESS OG VURDERING 
AV LÆRINGSUTBYTTE
Grunnlag for tilvising
Tilvising skjer når ordinær opplæring ikkje gjev tilfredsstillande utbytte etter 
at skulen har fors�kt med tilrettelegging, tilpassingar og tiltak innanfor ordinær 
opplæring og rammer. Tilvising krev alltid samtykke frå f�reset 

Heilskapleg unders�king
PPT vurderer behov for videre kartlegging gjennom informasjon frå barn, 
Pedagogar og f�resette

Sakkunnig vurdering og vedtak
Ved behov vert det utarbeid sakkunnig vurdering med konkrete tilrådingar for
spesialpedagogisk hjelp/individuelt tilrettelagd opplæring.

Avslag og klagerett
Ved sprik mellom PPT si sakkunnige vurdering og skulen sitt enkeltvedtak kan ein 
som f�resett klage på vedtaket og sende klagen til statsforvaltaren. 
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Tilvising til PPT skjer når ein elev eller eit barn ikkje får tilfredsstillande utbytte av den ordinære opplæringa, sjølv etter at skule eller barnehage har prøvd tilpassa tiltak innanfor sine rammer. Før tilvising må skule/barnehage dokumentere kartleggingar, tiltak, evalueringar og vurderingar av både individ- og systemfaktorar. Dette blir nedfelt i ein pedagogisk rapport som skal gi PPT eit solid utgangspunkt for vidare arbeid. PPT vurderer deretter om det er behov for vidare kartlegging eller utgreiing, og startar ei heilskapleg undersøking der informasjon frå barn, føresette, pedagogar og aktuelle samarbeidspartar blir vurdert. Tilvisingsskjema og rettleiing ligg på Stryn kommune si heimeside. Dersom PPT vurderer at barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp eller spesialundervisning, blir det utarbeidd ei sakkunnig vurdering som gir konkrete tilrådingar. Dersom PPT vurderer at behov ikkje er til stades, kan dette bli grunngjeve utan krav om vedtak når skule/barnehage har tilvist. Dersom føresette har tilvist, skal skule/barnehage fatte avslag med klagerett. Tilvisingsskjema: https://stryn.kommune.no/tenester/barnehage-og-skule/ppt-pedagogisk-psykologisk-teneste



PLANAR,

RAPPORTAR 

OG

OPPFØLGING
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IOP OG 
ÅRSRAPPORT
Individuell opplæringsplan (IOP)
IOP sikrar struktur, mål og evaluering i spesialundervisning 
tilpassa elevens f�resetnader og behov.

Medverknad frå f�resette og elev
F�resette skal medverke, og eleven skal uttrykke sitt syn i 
tråd med Barnekonvensjonen artikkel 12.

Årsrapport og evaluering
Årsrapport dokumenterer tiltak, måloppnåing og behov, og 
legg grunnlag for justering av opplæringa.
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Når ein elev har fått vedtak om spesialundervisning eller spesialpedagogisk hjelp, skal skulen eller barnehagen utarbeide ein individuell opplæringsplan (IOP). Ein IOP er eit arbeidsreiskap som sikrar struktur, mål og evaluering av opplæringstilbodet. Planen skal vere konkret, realistisk og tilpassa barnet sine føresetnader, og bli utarbeidd i samarbeid med føresette og eleven sjølv der det er naturleg. Føresette har rett til medverknad, og eleven skal få uttrykke sitt syn i tråd med Barnekonvensjonen artikkel 12. IOP skal byggje på sakkunnig vurdering og enkeltvedtak, og skal evaluerast jamleg. Årsrapporten skal dokumentere gjennomførte tiltak, måloppnåing og vidare behov. Rapporten fungerer som grunnlag ved fornying av vedtak og eventuelle nye sakkunnige vurderingar. Ein grundig årsrapport bidreg til at tiltak blir justerte og at opplæringa blir betre tilpassa barnet sin utvikling over tid.



SAMARBEID

OG 

TENESTER

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Tverrfagleg samarbeid og logopedtilbod



TVERRFAGLEG SAMARBEID
OG LOGOPEDTILBOD
Tverrfagleg samarbeid
PPT samarbeider med barnevern, helsestasjon, skular og barnehagar for å sikre
heilskapleg opplæring og tidleg innsats.

Samarbeid med BUP og Statped
PPT koordinerer med BUP og Statped for psykologisk vurdering og spesialisert
kompetanse ved behov.

Logopedtenesta under PPT
Logopedtenesta gir st�tte til barn med språk- og kommunikasjonsvanskar, med 
vurdering av tiltak tilpassa barnet.

Koordinerte hjelpetiltak
Samarbeidet sikrar at barn får rett hjelp til rett tid ved bruk av samla kommunal
kompetanse.
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PPT har eit omfattande samarbeid med andre kommunale og statlege instansar for å sikre eit heilskapleg opplæringstilbod. I Stryn kommune deltek PPT i jamlege tverrfaglege møte med barnevern, helsestasjon, skular og barnehagar. Dette styrkar kvaliteten på det førebyggande arbeidet og bidreg til tidleg innsats. PPT samarbeider òg med BUP når barn treng psykologisk eller psykiatrisk vurdering, og kan leggje ved dokumentasjon som grunnlag for tilvising frå fastlege eller barnevernstenesta. Statped blir involvert når barnet sine behov krev spesialisert kompetanse utover det lokale apparatet kan tilby. Logopedtenesta er organisert under PPT og gir hjelp til barn med språk-, tale- og kommunikasjonsvanskar. Tilvising følgjer same prosedyre som elles i PPT, og logoped vurderer om tiltak skal givast direkte eller delegerast til pedagog eller assistent. Dette samarbeidsfeltet sikrar at barn får rett hjelp til rett tid, og at kommunen nytter sin samla kompetanse på ein koordinert måte.



REGELVERK

OG

DOKUMENTASJON
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TEIEPLIKT, OPPLYSNINGSPLIKT 
OG JOURNALF�RING
Regler for teieplikt
PPT må hindre at personlege opplysningar blir kjent for uvedkomande i henhold til 
Forvaltningslova § 13.

Opplysningsplikt til barnevernet
Lovpålagt plikt til å gi opplysningar ved mistanke om omsorgssvikt, jf. 
Barnevernslova § 13-2.

Journalf�ring og arkivering
Dokumentasjon skjer i tråd med GDPR og sikra via fagsystem som HK Oppvekst og 
Documaster.

Rettstryggleik for barnet
All kommunikasjon og vedtak vert dokumentet forsvarleg for å ivareta barnet sin 
rettstryggleik.
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PPT sitt arbeid er regulert av strenge reglar for teieplikt og handtering av sensitive personopplysningar. Etter Forvaltningslova § 13 skal alle tilsette hindre at personlege opplysningar blir kjende for uvedkomande. Samtidig har tenesta ei lovpålagd plikt til å gi opplysningar til barnevernet dersom det er grunn til å tru at eit barn blir utsett for omsorgssvikt, jf. Barnevernslova § 13‑2. Helsepersonell som samarbeider med PPT er omfatta av Helsepersonellova § 21 om teieplikt. Journalføring skjer i tråd med Personopplysningslova (GDPR), og Stryn kommune brukar fagsystemet HK Oppvekst med integrasjon mot Documaster for sikker arkivering. All tilvising, kartlegging, vedtak og kommunikasjon skal dokumenterast forsvarleg slik at rettstryggleiken til barnet blir ivaretatt. Retningslinjer for dokumentasjon i PPT: https://www.ikakongsberg.no/content/2022/04/Retningslinje-PPT.pdf


	Lysbildenummer 1
	Introduksjon til handboka
	��Organisering og mandat
	PPT sitt mandat og lovgrunnlag
	Fagleg kompetanse og arbeidsform
	Tilvising ��og��sakshandsaming
	Tilvisingsprosess og vurdering av læringsutbytte
	Planar,��rapportar ��og��oppfølging
	IOP og årsrapport
	Samarbeid�� og ��tenester
	Tverrfagleg samarbeid og logopedtilbod
	��Regelverk ��og��dokumentasjon
	Teieplikt, opplysningsplikt og journalføring

