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Kommunal organisering. Folkevalde organ

Kommunelova § 5-3. Kommunestyre, intern delegering

Kommunestyret treff vedtak pa vegne av kommunen, og fylkestinget treff vedtak pa vegne av
fylkeskommunen, dersom ikkje noko anna fglgjer av lov.

Kommunestyret og fylkestinget kan delegere myndigheit til 3 treffe vedtak til andre folkevalde organ,
ordfgraren eller kommunedirektgren innanfor rammene av denne lova eller anna lov.

Kommunelova 5-14.Reglement for delegering og innstilling

Kommunelova legg fgringar for at kommunane skal ha eit delegeringsreglement. Dokumentet som
ligg fore her, viser kva kommunestyret har delegert til ordfgrar, kommunedirektgr, politiske utval,
nemnder, radgjevande organ og partssamansette utval. Kommunelova set krav om at
delegeringsreglementet skal vedtakast for kvar kommunestyreperiode.

Hovudpunkt

| dette dokumentet er finn ein delegeringsreglement for :
Ordfgrar

Kommunedirektgr

Utval for helse og sosial

Utval for oppvekst

Utval for samfunnsutvikling

Inkluderingsutval

Kontrollutval

Sakkunnig takstnemnd

Sakkunnig klagenemnd eigedomskatt

Namnenemnd

Valnemnd

Administrasjonsutval

Radet for eldre og personar med nedsett funksjonsevne
Ungdomsrad


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-3
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-3
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-14

Kommunestyret som gvste vedtaksorgan

Delegeringsreglementet er forankra i kommunelova. Lova slar fast at kommunestyret er
kommunen sitt gvste organ, og at kommunestyret treffer vedtak sa langt ikke annet fglger av
lov eller delegeringsvedtak jamfar § 5-3. Kommunestyre oq fylkesting. Intern delegering.

Det er ikkje praktisk mogleg for kommunestyret sjglv a fatte alle vedtak som er ngdvendige i
den daglege drifta av kommunen som organisasjon. Kommunestyret har hgve til 3 delegere
utgvinga av mynde til a fatte vedtak. Dette har kommunestyret gjort. Dei faste utvala og
kommunedirektgren har fatt delegert si mynde fra kommunestyret. | dette dokumentet er
desse delegeringane samla.

Ordfgraren - mynde og ansvar

Kommunelova § 6-2
§ 6-2.Valg av ordfgrer og varaordfgrer

Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfgrer og varaordfgrer blant formannskapets eller
fyvlkesutvalgets medlemmer. Den som skal velges, ma far valget ha samtykket til G stille til valg.
Ordfareren og varaordfareren velges for hele valgperioden.

| kommuner og fylkeskommuner som har innfgrt parlamentarisk styreform, skal ordfgrer og
varaordfgrer velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.

Hvis ordfgreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordfgreren opp som ordfgrer. En ny
varaordfgrer skal da velges midlertidig. Hvis ordf@reren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny
ordfgrer. Hvis varaordfgreren trer midlertidig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfgrer
midlertidig. Hvis varaordfareren trer endelig ut av vervet, skal det velges en ny varaordfgrer.

Delegeringsreglementet er laga i trdd med fgresegnene om delegering i kommunelova for dei
ulike politiske organ og roller som er aktuelle i kommunen.

§ 1. Ordfgraren vert valt av kommunestyret for fire ar slik det gar fram av kommunelova § 6-2.

§ 2. Ordfgraren er kommunen sin fremste representant og tek i vare dei gjeremal som er lagt
til vervet i lover, forskrifter og reglement. Ordfgraren representerer kommunen i det tilfelle
der ikkje andre folkevalde er peika ut saerskilt.

§ 3. Ordfgraren kallar formannskap og kommunestyre inn til mgte.

Ordfgraren avgjer kva for saker som skal fgrast opp pa mgtekartet til formannskap og
kommunestyre, og ser til at sakene som vert fgrte opp er tilstrekkeleg fgrebudde.

Ordfgraren leiar mgta i kommunestyre og formannskap. Han skal sja til at drgftingane gar fgre
seg i samsvar med dei lover og reglement som gjeld, og at mgteprotokoll vert fgrt.

§ 4. Ordfgraren har mgterett, talerett og forslagsrett i alle andre kommunale organ. Ordfgrar
har stemmerett bere i dei organ han sjglv er medlem av. | kontrollutvalet har ordfgrar
moterett og talerett. Ordfgraren kan late seg representere av ein annan medlem fra
kommunestyret i organ der han ikkje er medlem, jamfgr Kommunelova § 6-1



https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-3
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§6-1

§ 5. Ordfgraren skal sja til at andre kommunalpolitiske utval held seg til dei reglar som gjeld
for utvalet, og skal om ngdvendig rapportere eventuelle avvik til overordna organ.

§ 6. Ordfgraren er kommunen sin rettslege representant og skriv under pa vegne av
kommunen i tilfelle der mynde ikkje er lagt til andre, jamfgr Kommunelova § 6-1.

§ 7. Ordfgraren skal ivareta ombodsrolla i hgve til einskildpersonar, interessegrupper og
nzringsfora og halde naer kontakt med nzeringslivet.

§ 8. Ordfgraren skal halde seg orientert om saker som er av sarleg interesse for utvikling av
kommunen. Han tek initiativ til at viktige spgrsmal blir tekne opp til handsaming og lagt fram
for vedkomande kommunale organ.

Ordfgraren skal vere kommunen sitt ansikt utad. Ho/han bgr sgkje kontakt med andre
offentlege styremakter, organisasjonar, verksemder og personar i saker der dette er aktuelt.

§ 9. Ordfgraren skal vere bindeleddet mellom folkevalde organ og administrasjon, og under
dette ivareta styringsrolla. Ho/han skal medverke til & styrke samarbeidet innanfor dei
politiske organa og mellom desse og administrasjonen.

Ordfgrar og administrasjon skal gjensidig halde kvarandre orienterte om saker og tilhgve som
vedkjem kommunen.

§ 10. Ordfgraren og varaordfgrar skal ein gong i aret gjennomfgre ei medarbeidarsamtale med
kommunedirektgren.

§ 11. Ordfgraren er, saman med kommunedirektgren, leiar av kommunen sitt sivile
beredskapsarbeid og kan under ein beredskapssituasjon rekvirere ngdvendige ressursar (bade
gkonomiske og andre).

§ 12. Om ordfgraren si mynde til a treffe vedtak

Kommunestyret og fylkestinget kan sjglv gje ordfgraren myndighet til 3

a) treffe vedtak i saker som ikkje har prinsipiell betydning

b) treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8. Hastesaker, fgrste ledd

c) opprette utvalg som skal forberede saker som ikkje har prinsipiell betydning.
Formannskapet og fylkesutvalget kan sjglv gje ordfgreren myndighet til 3 treffe vedtak i saker
som ikkje har prinsipiell betydning, dersom ikkje kommunestyret eller fylkestinget sjglv har
bestemt noko anna, § 6-1.0rdfgrerens myndighet og oppgaver

Ordfgraren skal rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om korleis den delegerte
myndigheita er nytta.

Kommunedirektgren mynde og ansvar

§ 1. Kommunedirektgren sitt generelle mynde og ansvar

Kommunedirektgren er, i medhald av kommunelova § 13-1, den @gvste leiar for den samla
kommunale administrasjon og har instruksjonsmynde overfor alle tilsette med dei
avgrensingar som fgl av seerskilde lover.



https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§6-1
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§11-8
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§6-1
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Kommunedirektgren har det Igpande personalansvaret for den enkelte inkludert tilsetjing,
oppseiing, suspensjon, avskjed og andre tenestelege reaksjonar dersom ikkje anna er fastsett i
lov.

Kommunedirektgren far fullmakt til 3 gjere vedtak i saker som ikkje har prinsipiell betydning.
Kommunedirektgren syter for ngdvendig planlegging, samordning og effektivisering av den
administrative verksemda, og skal medverke til & styrke samarbeidet innanfor den kommunale
administrasjonen og mellom denne og dei folkevalde organ.

Kommunedirektgren har mynde til 4 gje dispensasjon i alle kurante saker uavhengig av lovverk
og planniva.

Kommunedirektgren har eit overordna ansvar for at kommunen sin tenesteproduksjon til ein
kvar tid er organisert slik at den er mest mogeleg effektiv.

Etter samrad med ordfgraren bgr kommunedirektgren ta initiativ i saker av kommunal
interesse, og bgr sgkje kontakt med andre offentlege styresmakter, organisasjonar,
verksemder og personar i saker der dette er aktuelt.

§ 2. Kommunedirektgren sitt ansvar for saksfgrebuing og oppfalging

Kommunedirektgren fgrer tilsyn med heile kommuneforvaltninga, og syter for at dei saker
som vert lagde fram for handsaming i folkevalde organ, er forsvarleg utgreidde, og at vedtak
som vert gjort vert iverksett. Mynda gar fram av § 13-1.Kommunedirektgr. Myndighet og
oppgaver Kommunedirektgren skal sja til at vedtak som blir gjort av folkevalde organ blir sett i
verk utan ugrunna opphald. Dersom kommunedirektgren blir merksam pa faktiske feil eller
rettslege forhold som har sentral betydning for a setje i verk vedtaket, skal han eller ho gjere
det folkevalde organet merksam pa dette, pa ein eigna mate.

Kommunedirektgren skal utarbeide framlegg til vedtak i saker som vert lagde fram for
folkevalde organ. Unnateke er:

- Saker til kontrollutvalet

- Saker vedkomande val

- @konomiplan, arsbudsjett,eigedomsskatt

- Husbanklova

- Smittevernlova

§ 3. Kommunedirektgren sitt mynde i gkonomi- og budsjettsaker

Kommunedirektgren sitt mynde i gkonomi- og budsjettsaker gar fram av
gkonomireglementet. Utdrag: Ansvaret for @ arbeide ut ein samla gkonomiplan og Grsbudsjett
ligg hos kommunedirektgren.

§ 3-1. Kommunedirektgren sitt mynde i saker som vedkjem alkohollova
Kommunedirektgren far i denne samanheng mynde til 3 gjere enkeltvedtak.

a. Kommunedirektgren har delegert mynde til 3 innvilge sgknad om skjenkelgyve ved
einskildhgve. Sgknader av prinsipiell art skal likevel handsamast i helse- og
sosialutvalet for vedtak.

b. Kommunedirektgren har delegert mynde til 8 innvilge ambulerande Igyve til slutta
selskap.


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§13-1
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c. Kommunedirektgren har delegert mynde til a avgjere sgknad om avvik fra
skjenketidene.

d. Kommunedirektgren har delegert mynde til & avgjere sgknad om utvida skjenkeareal
for eit enkelt hgve.

e. Kommunedirektgren har delegert mynde til 8 godkjenne ny styrar og avlgysar for
tildelte lgyve.

f. Kommunedirektgren har fullmakt til kvart ar a vedta sals- og skjenkeavgift ut fra
fastsette satsar for den einskilde Igyvehavar i medhald av alkohollova kap. 11.

Kommunedirektgren sitt ansvar etter Serveringslova
a. Kommunedirektgren har delegert mynde til a godkjenne skifte av ny dagleg leiar for
eit serveringslgyve.
Kommunedirektgren si mynde etter Husbanklova
g) Kommunedirektgren har mynde til 3 vedta startlan og bustadtilskot etter Husbanklova
Kommunedirektgren si mynde etter plan- og bygningslova

h) Kommunedirektgren har mynde til 3 oppnemne barnerepresentant etter reglane i
Plan og bygningslova § 3-3 (tredje avsnitt)

i) Kommunedirektgren har mynde etter forureiningslova §9 og lokal forskrift Forskrift om
open brenning og brenning av avfall i smaomnar, Stryn kommune, Sogn og Fjordane

i) Kommununedirektgren si mynde etter stadnamnlova § 7

Etter kommunelova § 13-1 6.ledd delegerer Stryn kommunestyre mynde til a velje
medlemmar i Namnenemnda til kommunedirektgren i samrad med leiar | Utval for
samfunnsutvikling.

Namnenemnda er kommunen sitt radgjevande organ i saker etter stadnamnlova der
kommunen har vedtaksmynde og uttalerett. Deme pa dette er namn pa vegar, kommunale og
private utbyggingsomrade, offentlege bygningar, offentlege plassar, kommunale bruer og
landemerke.

Nemnda vert vald av kommunen, og skal ha fem til sju medlemar med vara.

§ 4. Kommunedirektgren sin mgterett

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i alle kommunale folkevalde organ, med unntak av
kontrollutvalet. Kommunedirektgren kan la seg representere ved ein av sine underordna
jamfer § 13-1.Kommunedirektgr. Myndighet og oppgaver

§ 5. Kommunedirektgren sitt mynde i saker som vedkjem den kommunale administrasjon og
tenesteapparat


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-05-29-30
https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/§3-3
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2014-12-18-1928?q=Forskrift%20Stryn
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Kommunedirektgren forvaltar mynde etter denne paragrafen i samsvar med Hovudavtalen
sine krav til tilsette sin medverknad og medraderett.

Kommunestyret delegerer til kommunedirektgren a ta avgjerd i saker som ikkje har prinsipiell
betydning.
- Kommunedirektgren vert gjeve mynde til 3 fastsetje Ign for nye stillingar som er
oppretta i vedteke budsjett.

- Kommunedirektgren har tilsettingsmynde for alle stillingar der mynde ved lov eller
reglement ikkje er lagt til eit anna organ. Kommunedirektgren kan ogsa seie opp,
suspendere, og gje avskjed og andre tenestelege reaksjonar.

Kommunedirektgren har avgjerdsmynde i personalsaker nar mynde ved lov eller
reglement ikkje er lagt til anna organ, jamfer & 13-1.Kommunedirektgr. Myndighet og

oppgaver.

§ 6. Oppnemning av medlemmer til styre og utval

Kommunedirektgren peikar ut administrative medlemer til styre, utval og ad hoc
arbeidsgrupper med meir, etter at kommunestyret, formannskapet eller andre organ har
fastsett talet pd medlemar som skal delta fra administrasjonen.

§ 7. Vidaredelegasjon

Kommunedirektgren si mynde kan delegerast vidare innanfor dei rammene som fgl av lov eller
reglement. Kommunedirektgren kan tillate at fullmaktene kan vidaredelegerast fra
kommunalsjef til fagansvarsniva. | seerskilde tilfelle kan avgrensa mynde vidaredelegarast.

Kommunedirektgren utarbeider reglement for vidaredelegering.
Kommunedirektgren kan vidaredelegere mynde i tilsettingssaker og personalsaker.
Kommunedirektgren utarbeider reglement for dette.

§ 8. Beredskapsarbeid

Kommunedirektgren leiar, saman med ordfgraren, kommunen sitt beredskapsarbeid og kan
under ein beredskapssituasjon rekvirere ngdvendige ressursar (gkonomisk og andre),
jamfer Forskrift om krav til beredskapsplanlegging §2.

§ 9. Tilsettingssaker

Er det i drgftingsmgte, i samband med tilsettingssaker, usemje mellom kommunedirektgren
og tilsette sine representantar, skal saka leggast fram for Administrasjonsutvalet som fgrste
handsamande instans jamfgr reglementet del Il for Partssamansette utval
administrasjonsutvalet § 2.

§ 10. Endringar i reglementet
Kommunedirektgren ma rette seg etter dei endringar i denne instruksen og reglement for
delegert mynde som kommunestyret vedtek.


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§13-1
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Definisjon

Det er ikkje praktisk mogleg a ha eit sa detaljert delegeringsreglement at alle avgjerder for
drift og forvaltning er dekka i delegeringsreglementet. Dette dokumentet legg til grunn at dei
som skal utgve mynde, ma vurdere kva som er saker av prinsipiell betydning. Kommunelova
presiserer at avgjerder i prinsipielle saker berre kan fattast av eit politisk organ.

Saker av ikkje prinsipiell betydning kan blant anna delegerast til ordfgrar.

Denne formuleringa er heilt sentral nar det gjeld delegering til kommunedirektgren
Kommunelova § 13-1. Kommunedirektgr. Myndighet og oppgaver
Kommunedirektgren skal lede den samlede kommunale administrasjonen, med unntak som

folger av lov innanfor de retningslinjer, instruks eller pdlegg som kommunestyret gir.

Kommunedirektgren er ogsa det einaste punktet i administrasjonen som kommunestyret kan
delegere mynde til. Kommunedirektgren har, etter kommunelova, mynde til 3 delegere vidare
i organisasjonen. Det er eit eige reglement for delegering fra kommunedirektgren.

Om mynde og avklaring om ei sak er av prinsipiell betydning

Enkelte avgjerder, som ma takast pa eit fagleg grunnlag, kan ha konsekvensar av politisk
betydning. Til dgmes kan ei avgjerd om tenester til innbyggjarar vere fullt ut fagleg grunngjeven.
Tenesta ma setjast i verk etter lova, men finansiering av tenesta blir ei politisk avgjerd. Dersom
kommunedirektgren ikkje kan finansiere tiltaket giennom vedteke budsjett, skal
kommunedirektgren orientere formannskapet sa snart som muleg og finansiering ma takast opp
gjennom rutinemessig gkonomirapportering og omdisponering i budsjettet.

Korleis sjekke om ei sak er av prinsipiell betydning

Dersom det er tvil om eit organ eller ein rolle har mynde til 3 ta ei avgjerd, er det ei plikt for
organet, eller den som har rollen, a finne ut om saka er prinsipiell. Om saker er av prinsipiell
eller ikkje prinsipiell betydning kan vere spesifisert i lov, planar, strategivedtak eller praksis
gjennom vedtak i saker med prinsipiell betydning. For a fa klarlagt om administrativ
vedtakspraksis er i trad med det fleirtalet i kommunestyret kan stille seg bak, kan
kommunestyret eller andre politiske organ be om ei orientering om ei konkret sak eller
saksfelt. Pa same mate kan kommunedirektgren fremje ei sak som administrasjonen i
utgangspunktet har mynde til 4 avgjere, eller pa annan mate sondere kva fleirtalet meiner, fgr
saka blir handsama vidare. Denne avklaringa og tidlege vurderinga av ei sak er viktig for a
kunne fatte vedtak som er i trad med lova.


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§13-1

Mynde knytt til ulike roller i organisasjonen

Kommunelova knyter mynde til bestemte roller i kommuneorganisasjonen. Som dgme kan
kommunestyret gje ordfgrar fullmakt til a treffe vedtak i enkeltsaker som ikkje er av prinsipiell
betyding.

| administrasjonen er bestemte roller, ansvar og mynde knytt til fagleg kompetanse. Etter
seerlovgjeving er slik mynde lagt til

e rektor Opplaeringslova § 9-1

e skulefagleg kompetanse pa skuleeigarnivaet opplaeringslova § 13-1

e barnevernsleiar Barnevernlova §15-3

e fagutdanna biblioteksjef Folkebibliotekloven § 5

e kommunelege Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 5-5

e psykolog Helse og omsorgstjenesteloven §3.2

e Born og unge sin representant i plansaker plan og bygningslova §3-3

e verneombod Arbeidsmiljglova § 6-1

e |eiar av brannvesenet Brann og eksplosjonsvernloven §12

Mynde til bestemte faglege roller er avgrensa til faglege avgjerder.
Stillingane eri alle andre avgjerder underlagt vanleg styring og delegering i linja.

Gyldig delegering

Den som har mynde til a gjere vedtak eller ta avgjerder ma fa denne mynda gjennom ei
delegering.

e Det ma vere gjort eit formelt riktig delegeringsvedtak

e Delegeringsvedtaket ma vere gjort av eit organ med mynde til a gjere eit slikt vedtak
o Delegeringa ma gjerast til eit organ som etter lova har hgve til 3 ta imot delegeringa
e Det organet som delegerer ma vere overordna det organet som tek imot delegeringa
e Folkevalde organ kan berre delegere mynde til kommunedirektgren. Ingen andre.

Den som har delegert har framleis ansvar og kontroll

Organ som delegerer mynde til underliggande organ har framleis ansvar og kontroll for
avgjerder som er vidaredelegert. Organet kan nar som helst kalle tilbake delegert mynde.
Organet som delegerer har ogsa rett til a instruere eller overprgve det underliggjande organet.
Dette gjeld ogsa delegering fra kommunedirektgren og vidare ned i linja.

| felgje Forvaltningslova er det organet som har delegert som er klageinstans dersom nokon vil
klage pa eit kommunalt vedtak (Forvaltningslova § 28).
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Det skal utarbeidast rutine for at delegeringsreglementet er oppdatert til ein kvar tid. Reglementet
blir oppdatert arleg for a fange opp til demes lovendringar. Delegeringsreglementet ma endrast nar
lovverk eller den politiske organiseringa blir endra.

| tillegg har kommunalsjefane ansvar for a fange opp endringar i lova som ma inn i
delegeringsreglementet, og ta initiativ til at det blir gjort eit gyldig delegeringsvedtak.

Ein gjer det slik at delegeringsreglementet blir evaluert siste varen i ein kommunestyreperiode.
Da tek kommunestyret stilling til korleis delegeringsreglementet har fungert. Kommunestyret ma
dokumentere og levere vidare dei erfaringane dei har med delegeringsreglementet til det nye
kommunestyret.

Det nye kommunestyret vedtek delegeringsreglement for sin periode.

Delegeringsreglement for formannskapet

Formannskap kan opprette eit arbeidsutval som bestar av medlemmar fra formannskapet eller
fylkesutvalet. Formannskapet og fylkesutvalget kan selv nar som helst omorganisere eller
nedlegge slike arbeidsutvalg. Formannskapet og fylkesutvalet kan gi arbeidsutvalet myndigheit
til & treffe vedtak i saker som ikkje har prinsipiell betydning, om ikkje kommunestyret eller
fylkesutvalet har bestemt noko anna. Formannskapet og fylkesutvalet innstiller til
kommunestyret sitt, vedtak i gkonomisaker som nemnt i kommmunelova § 14.3 tredje ledd,
og til skattevedtak.

8 5-6 Formannskap og fylkesutval, siste ledd Formannskapet kan fa tildelt
vedtaksmyndigheit i alle saker om ikkje noko anna fglgjer av lov.

§ 1. Samansetjing og val
Stryn formannskap skal ha 7 medlemmar med vara, valde av og mellom medlemmane i
kommunestyret. Valet skal ga fgre seg som hgvetalsval.

§ 2. Ansvarsomrade

Formannskapet utfgrer dei gjeremal lovgjevinga legg til det, avgjer dei saker kommunestyret
har gjeve det fullmakt til, etter dei reglar som matte vere gjeve i fullmakta.

Formannskapet har ansvar for a gjere framlegg til kommunestyret i saker som gjeld:

- @konomiplan

- Arsbudsjett

- Eigedomdskattevedtak

- Kommuneplan og andre tverrsektorielle planar

Formannskapet skal fungere som finansutval.

Formannskapet er naeringsutval.
Formannskapet er styre for Neeringsfondet og Kraftfondet, VA —fondet .
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Formannskapet saman med dei tilsette sine representantar skal fungere som
administrasjonsutval.

Formannskapet er fast utval for plansaker, arbeidsomrade arealplanar, reguleringsplanar,
utbyggingsplanar, byggesaker og delingssaker i tilknytning til plan- og bygningslova og kan gje
dispensasjonar fra arealplanar og planer pa alle planniva.

Formannskapet delegerer mynde i byggjesaker etter PBL med tilhgyrande forskrifter til Utval
for samfunnsutvikling. Mynde omfattar ikkje dispensasjonar fra arealplanar pa alle planniva.
(sja side 18 §3 kulepunkt 5)

Formannskapet er miljgvernutval.
Formannskapet fgrer kontroll med at vedtak innanfor organet sitt ansvarsomrade vert
gjennomfgrte.

Formannskapet skal likevel ta avgjerd i saker som gjeld:

e Forhold som krev samordna handsaming for fleire sektorar, men som ikkje er av sa
stor betydning at dei bgr handsamast av kommunestyret eller ved reglement som er
lagt til eit anna organ.

e Vedtak om reglar og generelle retningsliner om alle forhold som vedkjem fleire
sektorar i kommunen.

e Forvaltning, drift og vedlikehald av bygningar med meir, rehabilitering og nybygg som
ligg til formannskapet ved bygge- og eigedomsutvalet.

§ 3. Formannskapet er klageinstans for kommunen, jamfgr Forvaltningslova § 28
Formannskapet er klageinstans for klager pa einskildvedtak.

Nar formannskapet handsamar ei sak som klageinstans, skal alle formannskapsmedlemmar,
som ogsa er medlemmar i etatsutvalet, som har handsama saka som klageinstans, tre fra som
ugilde etter kommunelova § 11-10 ved handsaminga i formannskapet. Dette gjeld og dei
medlemmane som har vore med a handsama den konkrete saka.

§ 4. Delegasjon etter Kommunelova § 5-14

A. | medhald av kommunelova § 5-14, delegerer kommunestyret til formannskapet mynde til 3
ta avgjerd i alle saker som det etter same lov eller szerlov er hgve til a delegere til
formannskapet, og som kommunestyret ikkje har vedteke a legge til anna organ. Dette
omfattar alle saker som ikkje i lov ligg til kommunestyret sjglv a ta avgjerd i.

| dette ligg og fullmakt til 3 godkjenne avtaler om grunnkjgp til ein verdi pa inntil
kr. 80 000.

B. Med unnatak av vedtak gjort med heimel i kommunelova § 13-1. Kommunedirektgr.
Myndighet og oppgaver har formannskapet ikkje mynde til a vedta:

Hovudtrekk i kommuneadministrasjonen sin organisasjon, det vil seie inndeling pa etats- og
avdelingsniva.

Kommunestyret si eiga sakshandsaming av reglement for andre folkevalde organ, jamfgr
§ 5-1. Folkevalgte organer

Tilsetting av kommmunedirektgr. Dette ligg til kommunestyret sjglv.
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C. Generelle reglar om bruk av alle delegerte fullmakter:

Retningsliner for bruk av fullmakt:

All delegert mynde skal nyttast i medhald av lover, forskrifter og retningsliner gjevne av
overordna organ og innanfor budsjettet si ramme og fgresetnader.

Tilbakekalling av fullmakt i einskildsaker:

Eit overordna organ kan krevje a fa lagt fram ei sak som eit underordna organ har handsama i
medhald av delegert fullmakt. Det overordna organet kan og gjere vedtak i saka eller gje
frasegn.

Rett til 4 la vere 3 bruke delegert mynde i szerskilde tilfelle:

Den som har fatt delegert mynde kan overlate til det overordna organet a gjere vedtak i
spesielle saker.

Eit overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit underordna organ sitt vedtak i samsvar med
forvaltningslova § 35.

§ 5. Mgte i Formannskapet

Formannskapet skal halde mgte i samsvar med vedteken mgteplan. Formannskapet kan elles
halde mgte nar ordfgraren finn det ngdvendig, eller minst 2 av medlemmane krev det.

Nar det gjeld mgteprinsipp, sakliste, innkalling, forfall, mgteleiing, vedtaksfgr, endring av
sakliste, ferespurnader, rgysting m.m. gjeld reglane i kommunelova kapittel 6 og reglementet
for kommunestyret sa langt det passar.

| tillegg gjeld fglgjande:

Innkalling til mgte skal skje skriftleg, med 5 dagars varsel, mgtedagen medrekna. Mgtet vert
og kunngjort gjennom felles annonse for alle utval 2 gongar per ar. Innkalling og
saksdokument som er offentlege skal sendast til medlemmane, varamedlemmane og alle
andre som har mgterett. Alle saker som er offentlege skal vere tilgjengelege pa kommunen si
heimeside.

Kommunedirektgren tek del i mgtet med talerett. Kommunedirektgren har hgve til a late seg
representere ved ein av sine underordna. Kommunedirektgren har ogsa framleggsrett i saker
som ikkje gjeld pkonomiplan, arsbudsjett eller skattevedtak. Formannskapet kan likevel vedta
at kommunedirektgren skal ha framleggsrett ogsa i slike saker.

Formannskapet er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmane er til stades. Vedtak kan
gjerast med vanleg fleirtal. Ved lik r@ysting er ordfgraren si rgysting avgjerande.
Det skal fgrast mgtebok. Protokollen vert godkjent pa neste mgte.

Formannskapet held sine mgte for opne dgrer sa langt ikkje anna fglgjer av lovbestemt
teieplikt eller vedtak etter kommunelova § 31.

§ 6. Utvida mynde i hastesaker

Formannskapet har utvida mynde i hastesaker etter kommunelova § 13 nr. 3. Kriteria for at
dette myndet skal kunne nyttast er: Nar det er ngdvendig a gjere vedtak sa raskt at det ikkje er
tid og fysisk mogeleg a kalle inn kommunestyret, og nar viktige omsyn kan bli skadelidande
ved handsaming i kommunestyret. Dette gjeld bade offentlege og private omsyn, det vil seie
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bade situasjonar der det gjeld a gje rask hjelp og situasjonar der utsetting vil kunne pafgre
kommunen tap eller skade.

§ 7. Einskildvedtak
Nar formannskapet gjer einskildvedtak, vedtak som gjeld ein eller fleire bestemte personar,
skal det gjevast grunngjeving i samsvar med forvaltningslova kapittel V.

§ 8. Hgve til klage

Einskildvedtak kan paklagast av ein part eller ein annan med rettsleg klageinteresse i saka, i
den utstrekning og i dei former det er hgve til dette etter forvaltningslova eller sarlover.

§ 9. Sekretariat for Formannskapet

Sekretariatsfunksjonen for utvalet er lagt til kommunedirektgren.

Delegeringreglement for utval

Felles retningsliner vedtekne av Stryn kommunestyre

§ 1. Val og samansetjing

Utval for samfunnsutvikling, Utval for helse og sosial og Utval for oppvekst skal ha 7 medlemmar
valde av kommunestyret mellom kommunestyret sine medlemmar.

Inkluderingsutvalset skal har 5 medlemmar.

Dersom reglane i kommunelova §7-7 om minst 40% representasjon fra kvart kjgnn ikkje vert
oppfylt, skal ngdvendig tal det settast inn representantar fra det underrepresenterte kjgnnet.
Kommunestyret vel varamedlemmar til utvalet.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar i utvalet. Vala gjeld for den kommunale valperioden.

Dersom eit medlem fell fra, eller blir Igyst fra vervet, skal det veljast nytt medlem, sjglv om det er
valt varamedlem. Er utvalet valt etter reglane om hgvetalsval, skal det supplerast fra den gruppa
som star bak den som gar ut.

Dersom leiaren fell fra eller blir Igyst fra vervet, skal det veljast ny leiar sjglv om det er valt
nestleiar.

§ 4. Utvala sine mgte

Utvala skal halde mgte i samsvar med vedteken mgteplan. Utvalet kan elles halde mgte nar
leiaren finn det ngdvendig, eller minst 1/3 av medlemmane krev det.

Nar det gjeld mgteprinsipp, sakliste, innkalling, forfall, mgteleiing, vedtaksfgr, endring av sakliste,
fgrespurnader, rgysting m.m. gjeld reglane i Kommunelova kapittel 11 Saksbehandling i
folkevalgte organer.
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| tillegg gjeld fglgjande:

e Innkalling til mgte skal skje skriftleg med 5 dagars varsel, mgtedagen medrekna. Innkalling
og saksdokument som er offentlege skal gjerast tilgjengelege for medlemane,
varamedlemmane og alle andre som har mgterett.

e Ordfgrar, kommunedirektgr og kommunalsjef har mgte og talerett i utvalet sine mgte.
Kommunedirektgren, eller den han har gjeve fullmakt til, har ogsa framleggsrett.

e Utvalet er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmane er til stades. Vedtak kan
gjerast med vanleg fleirtal. Ved lik rgysting er leiaren si rgysting avgjerande.

e Det skal fgrast mgtebok. Denne er tilgjengeleg pa kommunen si heimeside.
Saker som ikkje er offentlege, skal ikkje refererast i mgteboka.

e Utvalet held sine mgte for opne dgrer sa langt ikkje anna fgl av lovbestemt teieplikt eller
vedtak etter kommunelova § 11-5.

E. Generelle reglar om bruk av all delegert fullmakt.

Retningsliner for bruk av fullmakt:
All delegert mynde skal nyttast i samsvar med lover, forskrifter og retningsliner gjeve av
overordna organ og innanfor ramma og fgresetnadane i budsjettet.

Tilbakekalling av fullmakt i einskildsaker:

Eit overordna organ kan krevje a fa lagt fram for seg ei sak som eit underordna organ har til
handsaming etter delegert fullmakt. Det overordna organ kan da gjere vedtak i saka eller gje
frasegn.

Rett til 3 late vere a bruke delegert mynde i saerskilde tilfelle:
Den som har fatt delegert mynde kan overlate til det overordna organ a ta avgjerd i spesielle
saker.

Eit overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit underordna organ sitt vedtak i samsvar med
forvaltningslova § 35.

§ 5. Einskildvedtak
Nar utvalet gjer einskildvedtak — vedtak som gjeld ein eller fleire bestemte personar - skal det
gjevast grunngjeving i samsvar med forvaltningslova §24.

Krav til innhald i grunngjeving Forvaltningslova §25

Underretning om vedtaket — forvaltningslova §
Alle vedtak blir sendt digital fra sakshandsamarsystemet WebSak fokus
| klagesaker der grunngjeving er eit krav skal grunngjevinga ga fram av vedtaksteksten.

§ 6. Hove til klage

Einskildvedtak kan paklagast av ein part eller ein annan med rettsleg klageinteresse i saka, i den
utstrekning og i dei former det er hgve til dette etter forvaltningslova eller szerlover.
Retningslinjer for klagehandsaming gar fram av Forvaltningslova §§ 28 - 36
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§ 7. Mindretalsanke

| saker der utvalet er delegert avgjerdsmynde fra kommunestyret eller formannskapet, kan 1 av
medlemmane, krevje at saka vert lagt fram for formannskapet til avgjerd. Tilsvarande ankerett har
ogsa ordfgraren eller kommunedirektgren eller dei som mgter i deira stad. Krav om slik anke ma
vere sett fram fgr mgtet er slutt og fgrast i protokollen.

Utvala bgr gje frasegn i alle saker som har noko a seie for utvalet sitt arbeidsomrade, med unntak
for saker som er knytt opp mot kommunen som arbeidsgjevar.

B. Radgjevande mynde

e arsbudsjett, skonomiplan og planlegging elles innan sitt arbeidsomrade

C. Framleggsrett
Etatsutvala gir framlegg direkte til kommunestyret i dei saker kommunestyret i medhald av lov og
etter vedtak skal slutthandsame, unnateke saker nemnt under punkt B ovanfor.

e oppretting av komitear til 8 fgrebu handsaming av saker og til 3 utfgre saerskilde verv for
avgrensa tidsrom.

I medhald av kommunelova, har etatsutval mynde til 3 ta avgjerder i saker som gjeld utvalet sitt
arbeidsomrade og som det etter lov er hgve til 3 delegere til utvalet, og som ikkje er delegert til
kommunedirektgren eller anna politisk organ.

Utval for helse og sosial
§1. Arbeids- og ansvarsomrade
Dgme pa saker til utvalet:

Pleie- og omsorgstenester
Helsetenester

Velferdstenester
Barneverntenester

Familievern

Flytkningteneste

Sosiale tenester

Akuttenester

Digitalisering og velferdsteknologi
Servering-, sal- og skjenkesaker

Utval for helse- og social har som arbeidsomrade dei helse- og sosialspgrsmal
kommunen skal handsame, under dette planarbeidet for sektoren.
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o utfgre dei funksjonar som etter Helse og omsorgstenestelova ligg til kommunen

o utfgre dei gjeremal som etter Barnevernlova kapittel 15 ligg til kommunen og tek etter
denne stilling til om det skal opprettast eigne utval for klientsaker

e utfgre oppgavene som etter Alkohollova ligg til kommunen og tek etter denne stilling til
om det skal opprettast eige kontrollutval.
o utfgre dei oppgaver som etter Tobakksskadelova ligg til kommunen.

§ 2. Oppgaver og mynde

A. Avgjerdsmynde
e forvaltning av midlar Igyvde til helse- og sosialfgremal innanfor budsjettet si ramme
og f@resetnader.

e Vedtak i saker om salslgyve og skjenkelgyve, samt prikktildeling etter reglane i
gjeldande lover og forskrifter, og gjeldande Rusmiddelpolitisk handlingsplan for Stryn
kommune.

1. Tildeling av ordinaere salslgyve og skjenkelgyve. Utval for helse og sosial har delegert
mynde til 3 innvilge ordinzere salslgyve og skjenkelgyve etter vedtekne retningsliner.

2. Utval for helse og sosial har tilsvarande delegert mynde til & inndra Igyve i medhald av
alkohollova og alkoholforskrifta og kommunale retningslinjer.

e Vedtak i saker om serveringslgyve
e Vedtak i saker heimla i tobakksskadelova
B. Radgjevande mynde:
Utval for helse- og sosial gjev tilrading i fglgjande saker:
e Jdrsbudsjett, gkonomiplan og planlegging elles innan sitt arbeidsomrade.

C. Framleggsrett

Utval for helse- og sosialsaker gjer framlegg direkte til kommunestyret i dei saker
kommunestyret i medhald av lov og etter vedtak skal slutthandsame, unnateke saker nemnt
under punkt B ovanfor.

D. Andre oppgaver
Utval for helse- og sosial
e skal medverke til ei planmessig, rasjonell og gkonomisk organisering og drift av helse-
og sosialsektoren.
e erstyre for helse- og sosialinstitusjonar om ikkje anna er vedteke.
e er kommunen sitt samarbeidsorgan med offentlege og private organ og einskildpe
rsonar med dei same og tilgrensande arbeidsoppgaver.

§ 8. Sekretariat for utvalet
Sekretariatsfunksjonen for utvalet er lagt til kommunalsjef Helse og sosial.
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Utval for oppvekst

§ 2. Arbeids- og ansvarsomrade
Utval for oppvekst har som arbeidsomrade saksfeltet knytt Etat for oppvekst.

Utval for oppvekst har som arbeidsomrade dei undervisnings og barnehagespgrsmal
kommunen skal handsame, under dette planarbeidet for sektoren. Utval for oppvekst skal
gjennom dette ha oppvekstmiljget som sitt arbeidsomrade.

Dgme pa saker til utvalet
Skule
SFO
Barnehage
Vaksenopplaering
Skuleskyss

Utval for oppvekst
o utfgrer dei funksjonar som etter Opplzeringslova - ligg til kommunen og etter lova
fastset rammetimetalet for skulen innafor den gkonomiske ramma som er vedteken
av kommunestyret.
o utfgrer dei funksjonar som etter Barnehagelova ligg til kommunen.
o utfgrer dei funksjonar som etter Vaksenopplzringslova ligg til kommunen om
vaksenopplaering som gjev kompetanse etter denne lova.

§ 3. Oppgaver og mynde
A. Avgjerdsmynde
I medhald av Kommunelova, har Utval for oppvekst mynde til 4 ta avgjerder i saker som gjeld
utvalet sitt arbeidsomrade og som det etter lov er hgve til a delegere til utvalet, og som ikkje
er delegert til kommunedirektgren eller anna politisk organ. Under dette:
o Oppvekstutvalet ma fa framleggsrett i saker som ligg under saksomradet til utvalet
opp i mot adminastrasjon og mot politisk handsaming
e forvaltning av midlar Igyvde til undervisnings og barnehagefgremal innanfor
budsjettet si ramme og f@resetnader.
e oppretting av komitear til 8 ferebu handsaming av saker og til a utfgre seerskilde verv
for avgrensa tidsrom.

B. Radgjevande mynde
Utval for oppvekst gjev tilrading i fglgjande saker:
e arsbudsjett, skonomiplan og planlegging elles innan sitt arbeidsomrade.

C. Andre oppgaver
Utval for oppvekst
e skal medverke til ein planmessig, rasjonell og gkonomisk organisering og drift av
oppvekstsektoren
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e er styre for undervisningsinstitusjonar om ikkje anna er vedteke.

Sekretariatsfunksjonen for utvalet er lagt til kommunalsjef Oppvekst.

Utval for samfunnsutvikling

§ 2. Arbeids- og ansvarsomrade

Utval for samfunnsutvikling har som arbeidsomrade saksfeltet knytt Etat for
samfunnsutvikling.

Dgme pa saker til utvalet:

Spelemidlar (tidlegare skule og kulturutvalet)
Kulturpris (tidlegare skule og kulturutvalet)
Hgyringar

Neering

Miljg, klima og baerekraft

Brann og redning

Handlingsplan for idrett fysisk aktivitet og friluftsliv
Handlingsplan kultur

Frivillegpolitikk.

Kulturmidlar

Kulturelle skulesekken (tidlegare skule og kulturutvalet)
Kulturskule

Neering, landbruk og reiseliv
Kommunalteknikk

Drift av kulturhus og bibliotek

Landbruk

Samferdsle /veg

SNS, Visit Nordfjord, Stryn neeringshage
Energi og straumforsyning

Renovasjon

Trafikktrygging

Cruise

§ 3. Oppgaver og mynde:

A. Avgjerdsmynde.

I medhald av Kommunelova, har Utval for samfunnsutvikling mynde til a ta avgjerder i saker
som gjeld utvalet sitt arbeidsomrade og som det etter lov er hgve til a8 delegere til utvalet, og
som ikkje er delegert til kommunedirektgren eller anna politisk organ.

Under dette:

e Framleggsrett i etatspesifikke planar innanfor etat for samfunnsutvikling

e Mynde i byggesaker til & gje prinsipielle dispensasjonar fra byggteknisk forskrift (TEK)

e forvaltning av midlar Igyvde til Etat for samfunnsutvikling innanfor budsjettet si
ramme og fgresetnader.
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e oppretting av komitear til 3 férebu handsaming av saker og til a utfgre saerskilde verv
for avgrensa tidsrom.

e Mynde i byggjesaker etter Plan og bygningslova med tilhgyrande forskrifter. Mynde
omfattar ikkje dispensasjonar fra arealplanar pa alle planniva.

o forvaltning av midlar Igyvde kulturfgremal innanfor budsjettet si ramme og
feresetnader.

e Utval for samfunnsutvikling har vedtaksmynde etter§73 og 74 i Forureiningslova.
Radgjevande mynde: Utval for samfunnsutvikling er miljgvernutval og radgjevande
organ i saker etter Forureiningslova.

e Utval for samfunnsutvikling er naeringsutval og er radgjevande utval for Etat for
samfunnsutvikling i saker som gjeld nzering og som ikkje er delegert til andre.

Formannskapet skal likevel ta avgjerd i saker som gjeld:

e Forhold som krev samordna handsaming for fleire sektorar, men som ikkje er av sa
stor betydning at dei bgr handsamast av kommunestyret eller ved reglement som er
lagt til eit anna organ.

e Vedtak om reglar og generelle retningsliner om alle forhold som vedkjem fleire
sektorar i kommunen.

e Forvaltning, drift og vedlikehald av bygningar med meir og rehabilitering og nybygg
som ligg til formannskapet ved bygge- og eigedomsutvalet.

B. Radgjevande mynde:
Utval for samfunnsutvikling gjev tilrading i fglgjande saker:
e Jdrsbudsjett, gkonomiplan og planlegging elles innan sitt arbeidsomrade.
[ ]
Utval for samfunnsutvikling bgr gje frasegn i alle saker som har noko a seie for utvalet sitt
arbeidsomrade, med unntak for saker som er knytt opp mot kommunen som arbeidsgjevar.

C. Framleggsrett:

Utval for samfunnsutvikling gjer framlegg direkte til kommunestyret i dei saker
kommunestyret i medhald av lov og etter vedtak skal slutthandsame, unnateke saker nemnt
under punkt B ovanfor.

D. Andre oppgaver:
Utval for samfunnsutvikling
e skal medverke til ein planmessig, rasjonell og gkonomisk organisering og drift av Etat
for samfunnsutvikling
e er kommunen sitt samarbeidsorgan med offentlege og private organ og
einskildpersonar med dei same og tilgrensande arbeidsoppgaver.

o utfgrer dei funksjonar som etter Folkebiblioteklova ligg til kommunen og etter denne
fastsetje reglement for biblioteket.
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e utfgrer dei oppgaver og funksjonar som etter Film og videogramlova ligg til
kommunen og etter denne gje konsesjon etter § 2 i same lov.

e handsamar og gjer vedtak for kommunale kulturinstitusjonar og kultur- og
idrettsanlegg dersom ikkje anna er bestemt.

e forvaltning av midlar Igyvde kulturfgremal innanfor budsjettet si ramme og
feresetnader.

o skal medverke til ein planmessig, rasjonell og gkonomisk organisering og drift av
kultursektoren, er styre for kulturinstitusjonar om ikkje anna er vedteke.

e Utfgrer oppgaver og funksjonar etter Folkehelseloven

E. Generelle reglar om bruk av all delegert fullmakt:

Retningsliner for bruk av fullmakt:
All delegert mynde skal nyttast i samsvar med lover, forskrifter og retningsliner gjeve av
overordna organ og innanfor budsjettet si ramme og fgresetnader.

Tilbakekalling av fullmakt i einskildsaker:

Eit overordna organ kan krevje a fa lagt fram for seg ei sak som eit underordna organ har til
handsaming etter delegert fullmakt. Det overordna organ kan da gjere vedtak i saka eller gje
frasegn.

Rett til & late vere a bruke delegert mynde i saerskilde tilfelle:

Den som har fatt delegert mynde kan overlate til det overordna organ & ta avgjerd i spesielle
saker. Eit overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit underordna organ sitt vedtak i
samsvar med forvaltningslova § 3

§ 8. Sekretariat for utvalet
Sekretariatsfunksjonen for utvalet er lagt til kommunalsjef Samfunnsutvikling

Inkluderingsutvalet

Medlemmar

KS (69/23 09.09.2023) Inkluderingsutvalet 2023 — 2027 skal ha slikt samansetnad:

1 medlem fra formannskapet (faste) - med vara

1 medlem fra kommunestyre (faste) - med vara

Leiar og nestleiar skal veljast blant dei faste medlemmane fra formannskap eller
kommunstyre.

3 medlemmar (med vara) blir valde pa fritt grunnlag.

Nemnda som fgrbur saker til det konstituernade mgtet, skal kome med framlegg til
inkluderingsutval

Flyktningtenesta vil fungere som sekretariat for utvalet.
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Samansetjing

Utvalet skal ha ei samansetjing som best mogleg tek vare pa grupper som har eit ekstra
behov for a bli sett. Flyktningar, arbeidsinnvandrarar, religigse minoritetar og menneske
som har vanskar med a kome seg inn pa arbeidsmarknaden.

Val

Utvalet blir valt for kommunestyreperioden. Det er den politiske valnemnda som set
saman og vel utvalet utifra fylgjande prioritering:

Eitt medlem med vara skal vere fast medlem i formannskapet
Eitt medlem med vara skal vere fast medlem i kommunestyret
Leiar og nestleiar vert valde blant faste medlemmar i formannskap eller kommunestyret

Tre medlemmar med vara vert valde pa fritt grunnlag

Inkluderingsutvalet har som hovudoppgave a setje fokus pa, og ta opp saker, som skal hjelpe
til med at vi far ei best mogleg inkludering og minst mogleg utanforskap i Stryn kommune.
Utvalet skal jobbe for at Stryn kommune blir ein stad der det er plass for alle, der vi behandlar
kvarandre med respekt pa tvers av religion, seksuell legning, livssyn og meiningar. Utvalet skal
jobbe for forstaing og mot segregering og radikalisering.

Mandat

Inkluderingsutvalet vil vere eit radgjevande organ der medlemmane har mgte- og talerett i
saker der det er naturleg at dei blir tekne med pa rad i andre politiske utval, formannskap og
kommunestyre.

Mgtefrekvens

Utvalet skal ha mgte fast to gongar i aret. Utanom dette vil utvalet kunne bli innkalla dersom
det er saker det er naturleg dei har uttale pa, eller nar utvalet sjglve ynskjer a setje saker pa
dagsorden.

Godgjersle
Utvalet vil bli godtgjort etter same mal som Rad for eldre og menneske med nedsett
funksjonsevne.

Anna kommunal medverknad

Utvalet vil fa aktuelle saker frad den/dei i administrasjonen saka hgyrer inn under.
Ordfgrar/varaordfgrar har mgte og talerett og utvalet kan bli invitert i saker der dette er
ynskjeleg. Elles star dei fritt til 3 m@te nar dei har anledning og ynskjer a vere til stades i mgta.

Saker der utvalet skal hgyrast
e | plansaker vil det vere naturleg a inkludere utvalet, i planer for idrett, kultur og
friluftsliv, til planer som omfattar utbygging av omrade og tilrettelegging for bustadar.
| samfunnsdelen av planverket vil utvalet ha ei viktig rgyst.
e Saker der inkludering/utanforskap skal opp i utval/formannskap/kommunestyre.
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Forventningar og utfordringar til kva utvalet kan jobbe med og setje fokus pa

e Nezering, korleis skaper vi eit inkluderande arbeidsliv?

e Skule, korleis legg vi eit skulelgp som best mogleg tek vare pa alle og gjev best mogleg
undervising? Etter- og vidareutdanning for vaksne?

e Korleis inkludere alle best mogleg i fritidstilbod?

e Korleis finne samarbeidslgysingar som kan skape betre tilbod og miljg for alle?

e Korleis spreie kunnskap og forstaing mellom ulike grupper og folkeslag i kommunen?

e Korleis best mogleg na alle med informasjon fra kommune, organisasjonar og
arbeidsliv?

e Korleis skape forstaing og respekt mellom ulike religionar og kulturar?

e Korleis legge til rette for at flest mogleg far prgve seg i arbeidslivet?

e Korleis blir Stryn kommune ei kommune utan utanforskap og einsemd?

e Korleis involvere flest mogleg og best mogleg.

Samfunnsaktgr

Utvalet vil og kunne ha ein viktig rolle for a legge til rette for mgteplassar, gode samtaler og
arrangere konferansar der viktige tema for betre inkludering blir tekne opp. Til dette vil det bli
avsett kr 15.000,- i budsjettet kvart ar til giennomfgring.

Kontrollutvalet

Reglement vedteke i sak KS 138/20 26.11.2020

§ 1. Heimel
Kommunelova kapittel 23 og forskrift om kontrollutval og revisjon.

§ 2. Fgremal

Kontrollutvalet fgrer Igpande kontroll med den kommunale forvaltninga pa kommunestyret
sine vegne. Utvalet skal gjennom arbeidet sitt sgrge for at innbyggjarane og andre har tillit til
kommunen. Utvalet kontrollerer at kommunen leverer tenestene sine og utfgrer myndet
effektivt og malretta i samsvar med lover, forskrifter og kommunestyret sine fgresetnadar.
Utvalet skal sta fram som eit uavhengig, objektivt og synleg organ.

§ 3. Val og samansetjing

Kommunestyret vel kontrollutvalet sine 5 medlemmer og 5 varamedlemmer, leiar og nestleiar.
Valet gjeld for den kommunale valperioden. Leiaren kan ikkje vere medlem av same parti eller
hgyre til same gruppe som ordfgraren. Kontrollutvalet vert valt som fgrste utval etter val av
formannskap, ordfgrar og varaordfgrar. Minst ein av medlemmene skal veljast blant
kommunestyret sine medlemmer. Kommunestyret kan nar som helst velje medlemmer til
kontrollutvalet pa nytt. Dersom ein eller fleire medlemmer av utvalet skal skiftast ut, skal alle
medlemmene bli valde pa nytt.

Etter kommunelova § 23-1 er fglgjande ikkje valbare til kontrollutvalet:

a) Ordfgrar og varaordfgrar
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b) Medlemmer og varamedlemmer av formannskap

c) Medlemmer og varamedlemmer i folkevalde organ med vedtaksmynde, med unntak av
kommunestyret.

d) Tilsette i kommunen

e) Personar som har ei leiande stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret eller
bedriftsforsamlinga, i eit selskap som kommunen har eigarinteresse i.

f) Personar som har ei leiande stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i eit
interkommunalt politisk rad eller kommunalt oppgavefellesskap.

Utover dette gjeld kommunelova sine reglar om val av faste utval.

§ 4. Ansvarsomrade og gjeremal

Kontrollutvalet skal syte for at fglgjande oppgaver vert utfgrt, jf. kommunelova § 23-2:

Sja til at kommunen sine rekneskap vert revidert pa ein trygg mate.

Fgre kontroll med at den gkonomiske forvaltninga er i samsvar med gjeldande fgresegner og
vedtak.

Syte for at det vert giennomfgrt forvaltningsrevisjon av kommunen si verksemd, og av selskap
kommunen har eigarinteresser i.

Syte for kontroll med forvaltning av kommunen sine eigarinteresser i selskap mv.
(eigarskapskontroll).

Sja til at kommunestyret sine vedtak om revisjonsrapportar vert fglgde opp.

Kontrollutvalet skal, innan utgangen av aret etter nytt utval er pa plass, legge fram plan for
forvaltningsrevisjon og plan for eigarskapskontroll (kontrollutvalsplan) til kommunestyret . Det
er kommunestyret som vedtek desse planane.

Det er berre kommunestyret som kan palegge kontrollutvalet oppgaver utanom dei
oppgavene som er lovfesta.

Kontrollutvalet skal rapportere resultatet av arbeidet sitt til kommunestyret.

Kontrollutvalet skal vedta arsmelding for eiga verksemd, som vert lagt fram for
kommunestyret.

Kontrollutvalet kjem med tilrading til budsjett for drift av utvalet. Denne tilradinga vert
innarbeidd i formannskapet sitt samla framlegg til budsjett. Tilradinga fra kontrollutvalet skal
folgje budsjettsaka til kommunestyret. Kontrollutvalet har fullmakt til 8 endre budsjettet
innanfor rama som er vedteken for drift av utvalet

§ 5. Kontrollansvar og innsyn

Kontrollutvalet kan krevje at kommunen legg fram alle opplysningar, utgreiingar eller
dokument som utvalet meiner er ngdvendig for a utfgre oppgavene til utvalet.

Etter kommunelova § 23-6 kan kontrollutvalet i tillegg krevje dei opplysningane som er
ngdvendige for 3 giennomfgre sin kontroll, fra:

a) Interkommunale selskap, etter IKS-lova

b) Interkommunale politiske rad

c) Kommunale oppgavefellesskap

d) Aksjeselskap der ein kommune aleine eller saman med andre kommunar, eller
interkommunale selskap direkte eller indirekte eig alle aksjar.

Kontrollutvalet kan og gjere undersgkingar som utvalet meinar er ngdvendige.

Teieplikt er ikkje til hinder for kontrolltiltaka etter kommunelova § 23-2.

Kontrollutvalet sin innsynsrett og rett til 4 gjere undersgkingar gjeld pa tilsvarande mate
overfor andre verksemder som utfgrer oppgaver pa vegne av kommunen, men omfattar berre
det som er ngdvendig for a undersgke om kontrakten vert oppfylt.

§ 6. Mgte
Ordfgraren har mgte- og talerett i kontrollutvalet.
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Ansvarleg revisor, eller den han peikar ut, har mgte- og talerett i kontrollutvalet. Revisor har
rett til & fa sine uttalar protokollert. Kontrollutvalet sin leiar har mgte- og talerett i
kommunestyret nar utvalet sine saker skal behandlast. Leiaren kan la ein av dei andre
medlemmene i kontrollutvalet utgve denne retten pa sine vegne. Kontrollutvalet eller
einskildmedlemmar av utvalet kan delta i andre mgte, studiereiser, synfaringar, konferansar
og samlingar med meir som eit ledd i tilsynsansvaret.

Kontrollutvalet har og rett til 3 vere til stades i lukka mgte i folkevalde organ i kommunen,
men kommunestyret kan sjglv avgjere at denne retten ikkje skal gjelde i kommunestyremgte.
Kontrollutvalet skal bli varsla om mgte i representantskap og generalforsamlingar til selskap
som er 100 % kommunalt eigde og som kommunen eig eller er medeigar i, og har rett til 3 vere
til stades i desse mgta. Kontrollutvalet har ikkje talerett i desse mgta.

Kommunedirektgren, eller tilsett i kommunen, kan kallast inn til mgte i kontrollutvalet for a
svare pa spgrsmal om faktiske forhold eller klargjere eit saksforhold. Kommunedirektgren skal
alltid orienterast dersom tilsette vert kalla inn til kontrollutvalet.

Ved sarlege hgve kan kontrollutvalet giennomfgre mgte som fjernmgte.

§ 7. Sakshandsaming
Sakshandsaming i kontrollutvalet skal fglgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen
sine reglar for sakshandsaming i folkevalde organ

§ 8. Sekretariat

Kontrollutvalet skal ha ei eiga sekretariatsordning som er tilpassa utvalet sitt behov.
Sekretariatet skal ha kompetanse til 3 stgtte kontrollutvalet pa sitt funksjonsomrade.
Sekretariatet skal vere uavhengig av kommunen sin administrasjon og av den eller dei som
utfgrar revisjon for kommunen.

Sekretariatfunksjonen kan difor ikkje bli lagt til:

a) Tilsette i kommunen som har andre arbeidsoppgaver enn a vere sekreteer for
kontrollutvalet.

b) Den som utfgrer revisjon for kommunen.

c) Medlemmer av kontrollutvalet eller kommunestyret i kommunen.

Kommunestyret fastset kva sekretariatsordning kontrollutvalet skal ha etter tilrading fra
kontrollutvalet.

Oppgavene til sekretariatet:
Sekretariatet skal sja til at dei sakene som skal handsamast av kontrollutvalet er forsvarleg
utgreidd og gir tilrading i sakene.

o Sekretariatet sgrgjer for innkalling og f@ring av mgtebok i samband med mgta i
kontrollutvalet.

e Sekretariatet skal sja til at kontrollutvalet sine vedtak, og kommunestyret sine vedtak i
saker som kontrollutvalet fremjar for kommunestyret, vert effektuerte.

e Sekretariatet skal sja til at kontrollutvalet har eit arkiv som er ordna og innretta slik at
dokumenta er tryggja som informasjonskjelder for samtid og ettertid slik arkiviova
krev.

e Sekretariatet skal sikre at offentleglova vert fglgt og at innsyn i mgtedokument,

postjournal med
e meir er lagt til rette like godt som kommunen elles.
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e Sekretariatet skal fglgje opp at saker som gjeld kontrollutvalet sitt ansvar og oppgaver
etter lov og forskrift vert ivaretekne og forsvarleg lgyste. Kontrollutvalet kan leggje
andre arbeidsoppgaver til sekretariatet i den grad lov eller forskrift ikkje er til hinder
for dette.

e Sekretariatet har fullmakt til & ta avgjerd, i samrad med leiar, i saker som er kurante
der det hastar med ei avgjerd med melding til utvalet i neste mgte.

e Sekretariatet kan, i samrad med leiar, tinge ekstraordinare kontrollhandlingar nar det

hastar a fa sett i gang kontrollen. Sekretariatet kan, i samrad med leiar, kalle inn til
ekstraordinaert megte i kontrollutvalet nar dette er naudsynt.

& 9 Revisjon
Kontrollutvalet skal sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning.

Kontrollutvalet kan evaluere revisjonsordninga og tilpasse denne til lovmessige krav og
kommunestyret sitt tilsynsbehov.

Kontrollutvalet legg opp til revisjonsordning tilpassa kommunestyret sitt tilsynsbehov.

Kommunestyret vedtek revisjonsordning og val av revisor etter tilrading fra kontrollutvalet.

Nemnder

Valnemnda

Reglement for valnemnda vedteke av Stryn kommunestyre 27. mars 2018

§ 1. Val og samansetjing

Valnemnda blir vald pa kommunestyret sitt konstituerande mgte.

Ei felles fgrebuingsnemnd kjem med framlegg til nemnd.

Kvart parti som er representert i kommunestyret, kiem med framlegg om ein representant
med personleg vara til valnemnda.

§ 2. Arbeidsomrade

Nemnda skal kome med framlegg til representantar til nemnder, styre, rad og verv som
kommunestyret skal velje. Nemnda skal ogsa kome med framlegg dersom det ma veljast nye
representantar til styre/rad/utval i Igpet av kommunestyreperioden.

Det skal fgrast mgtebok.

Sakkunning takstnemnd eigedomsskatt og Sakkunnig klagenemnd eigedomsskatt
Vedteke av Stryn kommunestyre 27. mars 2018
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Felles retningsliner:

§ 1-2 Valfgrleik, ugildskap og mgteplikt

Alle som har plikt til 3 ta i mot val til kommunestyret, kan veljast og har plikt til 3 ta

imot val som medlem i sakkunnig nemnd og i sakkunnig klagenemnd.

Medlem av formannskapet skal ikkje vere med i den sakkunnige nemnda eller sakkunnige
klagenemnda, jamfgr Eigedomsskattelova § 21. Dette gjeld ogsa varamedlem til
formannskapet.

Forvaltningslova sine reglar gjeld for kven som kan ta del i handsaming av saker knytt til
eigedomsskatt.

Eit medlem er ugild til 3 ta del i taksten nar medlemmet:

a) sjelv er eigar, panthavar eller leigetakar til eigedomen

b) er i slekt eller i svogerskap med ein som er nemnd i pkt. a i opp- eller
nedstigande line eller sideline sa naer som sg@sken.

c) Er eller har vore gift, partnar eller trulova med, eller er fosterfar eller
fostermor eller er fosterbarn til eigar

d) Er verge for ein person som er nemnd under punkt a

e) Er styrar eller medlem av styret for eit selskap, foreining, bank, stifting

eller offentleg innretning som er eigar, panthavar eller leigetakar til

eigedomen

Likeeins er eit medlem ugild nar andre saereigne tilhgve ligg fere som er eigna til a
svekke tilliten til gildskapen til eit medlem. Nemnda avgjer sjglv om eit medlem er ugild eller
ikkje.

§ 1-3 Medlemmer av den sakkunnige nemnda og sakkunnig klagenemnd pliktar 3 stille til alle
mgter i dei respektive nemndene, med mindre det ligg fgre lovleg forfall.

§ 1-4 Sakkunnige

Nemndene kan be eigedomsskattekontoret sgkje sakkunnig hjelp til & kome med
grunngjevne frasegner pa det bygningstekniske, industrielle, maskintekniske, juridiske
eller pa andre omrade nar det vert funne ngdvendig, under dette framlegg til takst.
Dei sakkunnige deltek ikkje i sjglve takseringa og har ingen stemmerett.

Sakkunning takstnemnd

I medhald av Eigedomsskattelova § 8A-3 (4) jamfgr eigedomsskattevedtekt for Stryn
kommune §1-1, vel kommunestyret ei sakkunnig nemnd til 3 verdsetje eigedomar i Stryn
kommune pa bakgrunn av forslag fra tilsette synfaringsmenn. Den sakkunnige nemnda skal
vere samansett av tre medlemmar (leiar nestleiar og eit medlem). | tillegg skal det veljast tre
varamedlemmar i rekkefglgje.
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Sakkunnig klagenemnd

Til 3 handsame klager i medhald av Eigedomsskattelova § 20 jamfg@r eigedomsskattevedtekt
for Stryn kommune §1-1 ,vel kommunestyret a legge det til sakkunnig klagenemnd.

Den sakkunnige klagenemnda skal vere samansett av tre medlemmar (leiar, nestleiar
og eit medlem). | tillegg skal det veljast tre varamedlemmar i rekkefglgje.

Partsamansette utval

Administrasjonsutvalet

§ 1. Val og samansetjing

Administrasjonsutvalet skal ha 10 medlemmar, 7 vald av kommunestyret
(arbeidsgjevarrepresentantar) og 3 av arbeidstakarorganisasjonane. Arbeidsgjevarrepresentantane er
personidentiske med medlemmane av formannskapet. Ordfgraren leiar utvalet og varaordfgraren er
nestleiar. Utvalet kan opprette arbeidsutval som bestar av medlemmar av utvalet.

§ 2. Arbeids- og ansvarsomrade

§ 2.1 Innstillingsrett til kommunestyret

Administrasjonsutvalet innstiller til kommunestyret i saker innan utvalet sitt ansvarsomrade.

§ 2.2 Delegering
Kommunestyret delegerer avgjerdsmyndet til admininistrasjonsutvalet i saker som gjeld:

- Generelle personalpolitiske retningsliner og reglement

- Dispensasjonar fra retningsliner og reglement

- Aavgjere usemje om tolking av retningsliner og reglement

- Prinsippsaker som gjeld diskriminering- og likestillingsspgrsmal, jamfgr likestillingslova og
diskrimineringslova

§ 2.3 Vedtaksmynde

Administrasjonsutvalet tek endeleg avgjerd i saker som har vore handsama i Arbeidsmiljgutvalet, og
som har stor innverknad pa organisasjonen.

§ 3. Sekretariat for utvalet

Kommunedirektgren, eller den han gjev fullmakt til, er sekretariat for utvalet. Sekretariatet kan, i
samrad med leiaren i utvalet, kalle inn andre det er gnskjeleg a radfgre seg med i mgta.
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Radgjevande organ

I tillegg til faste utval med delegert avgerdsmynde eller framleggsrett har vi desse radgjevande
utvala:

Rada som er nemnde under har godtgjering etter Forskrift om godgjering til folkevaklde —
Stryn kommune.

Radet for eldre og personar med nedsett funksjonsevne

Etter reglane i Kommunelova §5-12 skal kommunen velje eit eldrerad og eit rad for personar
med nedsett funksjonsevne. Radet har rett til & uttale seg i saker som gjeld eldre og personar
med nedsett funksjonsevne.

Formalet er a sikre open, brei og tilgjengeleg medverknad i arbeidet med saker som er sarleg
viktige for eldre og for menneske med nedsett funksjonsevne.

Radet sin viktigaste funksjon vert a sikre brukarmedverknad pa eit generelt og overordna niva
slik at interessene til eldre og funksjonshemma, kompetansen og behova vert tekne omsyn til.

Forskrift om medvirkningsordninger §4 Felles rad for eldre og personar med nedsett
funksjonsevne.

Kommunen, eller fylkeskommunen, kan opprette eit felles rad for eldre og personer med
funksjonsnedsetjing dersom det ut i fra lokale forhold er ngdvendig. Stryn kommune har hatt
felles rad dei siste ara.

Organisasjonar for eldre, organisasjoner for personar med funksjonsnedsetjing og etablerte
rad for eldre og for personar med funksjonsnedsetjing, i kommunen eller fylket, skal bli hgyrde
for kommunestyret eller fylkestinget avgjer om det skal opprettast eit felles rad.

Forskrift om medvirkningsordninger § 2.0ppgaver

§ 3. Samansetnad
Etter reglane i forskrift for medvirkning §3 har Stryn kommune eit felles rad for eldre og for
personar med nedsett funksjonsevne.

Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne skal ha 7 medlemmer med fglgjande
medlemmar:

3 representantar for eldre over 60 ar med vara (etter kommunelova § 5-12)
2 representantar, og vara som representerer personar med nedsett funksjonsevne
2 politikarar med vara

Radet vel sjglv leiar og nestleiar blant medlemmane.

Kommunelova § 5-12 sjette ledd skal lyde: Ved valg av leder og nestleder i ungdomsrad kan
hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.
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Funksjonstida for Radet fglgjer kommunestyreperioden.

Organisasjonar som representerer eldre og personar med nedsett funksjonsevne har rett til 3
fremje forslag om medlemmar til radet som fremjar interessene deira.

Medlemmane i Radet for eldre og personar med nedsett funksjonsevne far mgte og talerett i
etatsutval, formannskap og kommunestyre.

Kommunelova § 5-12 femte ledd: Rddene eller annet medvirkningsorgan for ungdom kan
opprette arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av rddet eller annet
medvirkningsorgan for ungdom. Radene eller annet medvirkningsorgan for ungdom kan selv
ndr som helst omorganisere eller nedlegge slike arbeidsutvalg.

§ 4. Mgteavvikling

Radet skal ha mgte minst 4 gongar pr. ar og elles nar leiar eller sekretariat finn det ngdvendig.
Det vert ogsa avhalde mgte dersom minst 2 medlemmar krev det. Radet vert kalla inn med
minimum 5 dagars varsel. Saksdokument vert gjort tilgjengeleg i mgteportalen. Leiar har
ansvar for at radet vert kalla inn. Radet er vedtaksfgrt nar minimum 4 medlemmar/
varamedlemmar er til stades.

Det skal ferast mgtebok for radet.

§ 5. Sekretariat
Sekretariat for radet er lagt til sentraladministrasjonen.

Stryn ungdomsrad
Vedteke av Stryn kommunestyre 18.06.2019

1. Fgremal
Feremalet med Stryn Ungdomsrad er todelt:
a) a gje ungdom i kommunen hgve til & paverke og ta ansvar for sitt eige
oppvekstmiljg gjennom aktiv deltaking og medverknad i politiske prosessar
b) a engasjere ungdom i politisk arbeid

Ungdomsradet skal vere
e Eit talergyr for a sikre barn og ungdom sine interesser

e Hgyringsorgan i saker/planar som vedkjem barn og ungdom
e Eit kontakt og samarbeidsorgan mellom kommuneadministrasjon og ungdomen

Ungdomsradet: | kommunelova §5-12 Ungdomsraddet eller annet medvirkningsorgan for ungdom skal ha en
valgperiode pa inntil to r. Medlemmene i ungdomsrddet eller annet medvirkningsorgan for ungdom skal pa
valgtidspunktet ikke ha fylt 19 dr. Vedtektene fra 2019 kan foreklast til:

Samansetnad av radet

a) Ungdomsradet skal ha 9 faste representantar, samansett slik:
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e 3 faste representantar og 2 vararepresentantar fra Olden skule (8., 9. og 10 kl.)
e 3 faste representantar og 2 vararepresentantar fra Stryn ungd.skule(8.,9 0g10 klasse)

e 3 faste representantar og 2 vararepresentantar fra Stryn vidaregdande som ikkje ma
ha fylt 19 ar pa valtidspunktet.

e  Minst to klassetrinn skal vere representert fra kvar skule
b)Ungdomsradet vel sjglv leiar og nestleiar

c) Konstituering av ungdomsradet skal skje pa fgrste mgte i september/oktober
a. Valperioden er inntil 2 ar og fgl skulearet.

Kommunelova § 5-12 sjette ledd skal lyde: Ved valg av leder og nestleder i ungdomsrad kan
hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Kommunelova § 5-12 femte ledd: Rddene eller annet medvirkningsorgan for ungdom kan
opprette arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av radet eller annet
medvirkningsorgan for ungdom. Radene eller annet medvirkningsorgan for ungdom kan selv
ndr som helst omorganisere eller nedlegge slike arbeidsutvalg.

2. Mgte i ungdomsradet
a) Ungdomsradet skal ha minst 4 mgte i aret. Desse skal haldast etter vedteken
mgteplan for kommunen, med fastlagde datoar. Ved behov kan fleire mgte takast inn
i planen

b) Alle vedtak skal gjerast med simpelt fleirtal. Ved like rgystetal er leiar si rgyst
avgjerande.

c) Ungdomsradet kan gjere vedtak nar minst fem av representantane er tilstades

d) Ungdomsradet skal vere hgyringsinstans for kommunestyret, formannskapet og
hovudutvala i Stryn i saker der ungdom har szerlege interesser. Kommunedirektgr og
kommunalsjefar har seerskilt ansvar for a sja til at aktuelle saker kjem til uttale og

handsaming i ungdomsradet, fgr politisk behandling i utvalet eller kommunestyre.

e) Representantar for ungdomsradet skal aktivt trekkjast inn i planarbeid der ungdom
sine interesser vert behandla.

f) Leiar og nestleiar er representantar til fylkesting for ungdom
g) Ordfg@raren i Stryn kommune har mgte- og talerett i ungdomsradet

h) Ungdomskontakten er ansvarleg for administrativ oppfglging av ungdomsradet.
Dette gjeld m.a. oppfelging av skulane i hgve val av representantar, gjennomgang av
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saker med leiar fgr mgte, utsending av mgteinnkalling, skrive saker som skal opp til
behandling, fgre frammgteprotokoll, samt sja til at vedtaka i ungdomsradet vert fglgd
opp.

i) Administrasjonen i kommunen er ansvarleg for at ungdomsradet far opplaering og
tilstrekkeleg hjelp i arbeidet. Skulane i kommunen skal leggje til rette for arbeid i
ungdomsradet ved a gje elevane hgve til a diskutere saker som skal til handsaming.

4. Praktisk tilrettelegging

a) Det vert stilt eigne midlar til radvelde for ungdomsradet i kommunen sitt
driftsbudsjett. Midlane skal nyttast til drift av radet og til tiltak for barn/unge etter
spknad og etter radet si avgjerd.

b) Tiltak for a auke interessa for radet sitt arbeid, og som vert Igyst innafor eige
budsjett, kan vedtakast administrativt

b) Det skal fgrast mgteprotokoll fra kvart mgte

Medlemmane i Ungdomsradet har mgte og talerett i etatsutval, formannskap og
kommunestyre.

Ungdomsradet skal ha eigen kontaktperson i administrasjonen som kommunedirektgren
peikar ut. Ansvar for innkalling, mgtebok og oppfglging av vedtak.

Namnenemnda

KS 68/15 Etter Adresseforskrift for Stryn kommune er Namnenemnda er kommunen sitt radgjevande
organ i saker etter stadnamnlova der kommunen har vedtaksmynde og uttalerett. Deme pa dette er
namn pd vegar, kommunale og private utbyggingsomrdde, offentlege bygningar, offentlege plassar,
kommunale bruer og landemerke. Nemnda vert vald av kommunestyret, og skal ha fem til sju
medlemar med vara

Etter kommunelova § 5-3 delegerer Stryn kommunestyre mynde til a velje medlemmar i
Namnenemnda til kommunedirektgren i samrad med leiar Utval samfunnsutvikling.

Nemnda skal ha fem til sju medlemmer med vara.

Kriseleiinga

| ein akuttsituasjon, der det ikkje er tid til 3 kalle saman formannskap eller kommunestyre, har kriseleiinga
ved kommunestyrevedtak den 12.10.99. fatt fullmakt til & nytte inntil kr 1.000.000,- for a avverge eller
avgrense skade og yte omsorg
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Versjonslogg

Oppdatering:

FO 118/21:

Kommunedirektgren mynde og ansvar

1. Kommunedirektgren har mynde til 3 gje dispensasjon i alle kurante saker uavhengig av lovverk og
planniva.

Formannskapet

2. Formannskapet delegerer mynde i byggjesaker etter PBL med tilhgyrande forskrifter til Utval for
samfunnsutvikling. Mynde omfattar ikkje dispensasjonar fra arealplanar pa alle planniva. (sja side 18
§3kulepunkt 5)

Administrasjonen :
Stryn ungdomsrad

Mars 2022. Stryn Ungdomsrad. KS 64/19 Endring av vedteter Stryn Ungdomsrad. Retting vedtekter for
undomsradet KS 64/19 teke inn i reglementet.

Retting av:

Samansetnad av Inkluderingsutval (KS-69/23)

Samansetnad av Sakkunnig klagenemnd eigedomsskatt (KS-55/23)
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